P FORMATO DE REGISTRO DE INDUCCION O | <" 21/11/2020
-9 REINDUCCION Vorsidel.0
Codigo: F-GTH-002
INFORMACION GENERAL

Fecha: 0|- ABL- 2025 .

| Lugar:

(Gstaledd -

OPcnu SAT -

Nombre del Funcionario: flléxaacdra i viena Lofe2 Yolo

Identificacion: 495.552. 262

Cargo: Secretavio €ywvwhvo (@dico Y25 6aie 22,

Dependencia: Su Admins ctab s ¥ Firon

3

PROPOSITO: ’ INDUCCION [.

REINDUCCION []

Tema

Responsable [cargo

Fecha

Programada | Realizacién

Fecha

Firma de la persona
capacitada

Mision, vision, objetivos.

Estructura Administrativa

Codigo de integridad

Normas que rigen la entidad.

Mapa de procesos y prooethiénms.

Funciones, responsabilidades,
competencias

Principales servicios que presta el EPA,
|_segun su mision.

Prestaciones y servicios al personal
(Vacaciones, permisos, horarios, etc)

Normas de seguridad.

Breve reunion con funcionarios claves.

Recorrido en Instalaciones, asignacion de su

lugar de trabajo y entrega de insumos y
elementos de frabajo.

Otros:

=

EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION

¢;Los temas expuestos fueron suficientes, claros y precisos?

NO (] Porque?

¢La induccion o reinduccion cumplio sus expectativas?

s N

NO [] Porque?

¢ Qué otros temas consideran que deben ser incluidos en el plan de induccion o reinduccion?

Observaciones y Sugerencias:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBIO LA INDUCCION | REINDUCCION

FUNCIONARIO

Plesandra lolubl, Ylo
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o
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Version:1.0
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Codigo de integndad

Normas que rigen la enfidad.

Mapa de procesos y procedimientos.

Funciones, responsabilidades,
compelencias

Principales servicios que presta el EPA,
i s mislé

Prestaciones y servicios a personal
(Vacaciones, permisos, horanos, eic)

Normas de segunidad.

Breve reunion con funcionanos claves.

Recormido en Instalaciones, asignacion de su
lugar de trabajo y entrega de insumos y
elementos de frabajo.

Otros:

EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION

¢ Los temas expuestos fueron suficientes, claros y precisos? St B4 NO [] Porque?

¢Lainduccion o reinduccion cumpho sus expectativas? S B NO [] Porque?
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Version:1.0

Codigo: F-GTH-002

INFORMACION GENERAL i AR
Fecha: 24 : Sbdie i fAmwnishehud Y pnan gev.
Nombre del Funcionario: AU Identificacion: 4 3. 0. 3>
Cargo: o ) . 34 - 6radp 21. Dependencia: Fechica
PROPOSITO: INDUCCION REINDUCCION []
Fecha Fecha | Firma de la persona
ik i e Programada | Realizacion é"l’ﬁ'a’&c:fa‘ﬁi' L
Mision, vision, objetivos. e E
Estructura Administrativa & QLSB ?& b
[
Codigo de integridad ~ =~ == .
Normas que rigen la entidad. ~ %‘ % :\j
Mapa de procesos y procedimientos. g o S u‘\
Funciones, responsabilidades,
competencias ;1- R [} @\ g Qa
Principales servicios que presta el EPA, < L)
sequn su mision. B 2 =
Prestaciones vy servicios al personal
(Vacaciones, permisos, horarios, etc) k ﬁ\ \/‘:.‘
Normas de seguridad. g %5 Q, 9
N >
Breve reunién con funcionarios claves. N i E} f_\
Recorrido en Instalaciones, asignacion de su %- ] 5'_
lugar de frabajo y entrega de insumos y &J
elementos de trabajo. Ry L
Otros: = E\ r@
S
N
;63
EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION
¢ Los temas expuestos fueron suficientes, claros y precisos? Sl NO [] Porqué?
¢ Lainduccion o reinduccion cumplio sus expectativas? Sl ] NO [] Porqué?
¢ Qué otros temas consideran que deben ser incluidos en el plan de induccion o reinduccion?
Observaciones y Sugerencias:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBIO LA INDUCCION | REINDUCCION FIRMA DEL FUNCIONARIO
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lNFORHA‘]gIOH GENERAL

Mision, vision, objetivos. O)-05-2 03-0-wis|

Principales servicios que presta el EPA, . P
seqiin su mision. SN
Prestaciones y servicios al personal b

| (Vacaciones, permisos, horarios, etc) §\
Normas de seguridad.

S
Breve reunién con funcionarios claves. } ""R

Recorrido en Instalaciones, asignacion de su
lugar de frabajo y entrega de insumos y
elementos de traba. \
Otros:

EVALUACION DE LA INDUCCION Y REINDUCCION
¢Los temas expuestos fueron suficientes, claros y precisos? st K] NO [OJ Porqué?

¢Lainduccién o reinduccién cumplié sus expectativas? Sl Kl  NO[OJ Porqué?

¢ Qué otros temas consideran que deben ser incluidos en el plan de induccion o reinduccion?

Observaciones y Sugerencias:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBIO LA INDUCCION / REINDUCCION FIRMA DEL FUNCIONARIO
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